2021年度深渡苗族乡度部门决算分析报告撰写提纲

（基层单位版）

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。
深渡苗族乡人民政府负责制定和组织实施经济、科技和社会发展计划；制定并组织实施村乡建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作；负责行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定；抓好精神文明建设，丰富群众文化活动，树立社会主义新风尚。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因。：纳入本套决算编制范围的独立核算单位共2个，1个行政单位，1个事业单位。
3.3．人员情况，我乡共有在职人员40人，其中政府行政在职人员19人，事业单位在职人员21人.2020年共有在职人员39人，与上年度相比增加一人。包括当年变动情况及原因。

（二）当年取得的主要事业成效。

概述单位工作开展情况及主要事业成效。
2021年，我乡紧紧围绕党十九大提出的“乡村振兴”战略和洪江市“一核三区、协调发展”战略方针，凝心聚力，主动适应新常态，完成了第五届人大历次会议确定的各项任务目标。一、城乡面貌焕然一新。实施城镇建设提质工程；加快美丽乡村全面升级；全面落实乡村振兴，积极打造示范村落。二、环境保护成效显著。加大土地保护力度；严格落实河长巡查。三、乡村振兴工作稳步推进。四、社会保障日益健全。深入推进农村医疗、养老、就业等社会保障体系建设；惠民政策落到实处；继续推进计生优质服务及社抚工作。持续推进平安工作；紧绷安全生产责任弦。同时，扎实推进工会、团委、妇联等人民团体依照章程开展的工作，人武、双拥工作扎实开展，积极开展文化建设，丰富人民群众的精神文化生活。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2021年度我乡公共财政预算拨款694.7万元，。2021年度预算调整数为1092.05万元，预算增速36.39%，原因是财政对我单位的人员工资福利支出、公用经费支出、项目支出做了精细化安排。

包括单位收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因(可用柱形图或折线图)。

（二）收入支出预算执行情况。

2021年度收入1092.05万元，支出1092.05万元。2020年度收入996.7万元，支出996.7万元。较2020年度相比增加了8.7%，原因是根据调整预算执行收入支出。

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。

1．收入支出与预算对比分析。

2021年度预算总收入694.7万元，其中公共财政预算拨款694.7万元。预算总支出694.7万元，其中一般公共服务预算拨款收入324.59万元，社会保障和就业预算拨款收入54.42万元，计划生育事务预算拨款收入12.50万元，资源勘探工业信息等收入44.16万元，农林水预算收入259.03万元。

2021年决算总收入1092.05万元，其中一般预算财政拨款1092.05万元。决算总支出1092.05万元，其中基本支出957.65万元，项目支出134.4万元。

原因：工资津贴调增、预算收入追加、扶贫项目减少等。

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。

（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。

2．收入支出结构分析。

2021年决算总收入1092.05万元，其中一般预算财政拨款1092.05万元，占总收入的100%。

2021年决算总支出1092.05万元，其中基本支出824.82元，占总支出的87.69%，项目支出134.4万元，占总支出的12.31%。

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重（可分别制作饼状图）。

（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析(可用柱形图或折线图)。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：

2021年“三公”经费支出199450元，其中公务用车95650元。

较2020年决算和2021年预算中的“三公”经费支出，2021年“三公”经费支出降低，主要原因是政府厉行节约，公务用车情况减少。

（2）会议费支出情况：2021年度会议费27089元

，上年相比增加了。原因是乡村振兴工作安排会议增加，乡村两级会议增加。

（3）培训费支出情况：2021年度培训费660元，2020年度培训费0万元，增加了660元。原因是在本年度事业编人员参加了学习考试费用等支出。
（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比。分析“三公”经费实物量情况，例如公务用车购置及保有量、因公出国（境）团组数及人数和公务接待批次及人数等情况与分析。动用上年结转用于三公经费的情况与原因。
（2）会议费支出情况：可进行上下年对比,人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。

（3）培训费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。

（4）其他对单位影响较大的支出情况。
2021年度公用经费增加的原因是深渡苗族乡供销社改造项目的推进，导致经费支出增加。
（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。
     无。
4.财政拨款收入、支出分析。

2021年决算总收入1092.05万元，其中一般预算财政拨款1092.05万元，占总收入的100%。收入皆为财政拨款收入，属于支出来源全由上级拨款单位。

决算总支出1092.05万元，其中，其中基本支出824.82万元，占总支出的87.69%，项目支出134.4万元，占总支出的12.31%。工资普调，津贴补助等支出增加使得本年人员经费支出增加, 供销社改造项目导致公用经费增加，项目支出134.4万元皆为乡村振兴项目及村级基础设施建设项目支出。

根据报表项目分析财政拨款收入、支出情况，支出要按照基本支出和项目支出分析具体构成及特点。
5.非财政拨款收入分析。
根据报表项目分析非财政拨款收入情况，按照事业收入、经营收入和其他收入等分析具体构成和特点无。

（三）年末结转和结余情况。

1．根据报表项目分财政拨款结转结余和非财政拨款结转结余分析年末结转结余总体情况。按照资金来源、资金性质分析，特别是项目经费结转和结余情况。

2．消化结转和结余的对策。

无。

（四）与预算支出相关的其他指标分析。

对资产、负债信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。

本单位无债务发生。
（五）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

（1）村级、社区运转经费预算资金190.84万元，决算支出190.84万元，2021年村干部工资增加，补发工资及十二月工资在年终结算后全额拨付。保障了村级组织正常运转，村级、社区运转经费按进度拨付，在职村干部及离任老干部按月打卡发放完成。

2.概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

（1）乡村振兴工作：2020年乡村振兴项目支出134.4万元。加强了村级基础设施建设，增强村民交通出行的方便，物质运输的畅通，增加了村集体和扶贫户经济收入，所有贫困户及非贫困户的满意度达90%以上。

（2）计生工作：全镇计生工作正常开展，全镇群众对政府计生工作测评满意度达90%以上。

（3）河长制工作：加强了河流清理，逐渐恢复河水干净，提高了全民的环保意识。

（4）安全生产工作：保障了全镇安全生产工作顺利开展，安全生产形式持续稳定。

（5）环卫清扫保洁工作：加强了城区环境卫生保洁，改善了居民生活环境，全民的卫生意识提高，全镇群众对城区环境卫生满意度达90%以上。

（6）社会综治治理工作：综治办民调成绩稳中有升，确保了群众安全感、幸福感、获得感。

（7）党建工作：指导了全乡9个村顺利开展对党的理论知识的学习及各项党建工作，树立了良好的机关党员的工作作风，提高乡镇党建人员的综合工作能力。

1.概述项目绩效目标完成情况。

2.概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。

（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
1.自行增加的审核公式和模板，请说明设置依据。
2.对部门决算报表修订设计的意见和建议，包括表样、指标设置、软件、审核公式、模板和编审问答等，请列出并说明修改意见。
3.对部门决算其他管理工作的建议。例如对加强部门决算数据分析利用工作、部门决算信息化建设等建议。
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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