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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	唐铭泽
	联络电话
	18874503961

	人员编制
	45

	实有人数
	42



	职能职责概述
	负责制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，促进经济发展；制定并组织实施村乡建设规划，部署重点工程建设；负责本行政区域内的扶贫、党建、民政、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作；按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家的财政计划，管好财政资金，增强财政实力；抓精神文明建设，丰富群众文化活动，树立社会主义新风尚。



	年度主要

工作内容
	任务1：按要求严格控制政府各项工作经费支出，完成各项上级发布的工作，顺利完成乡、村治理各项工作。

任务2：合理安排村级资金，保证村级各项工作的顺利完成。

任务3：重点做好扶贫及党建等重点工作，顺利完成脱贫攻坚任务。



	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	严格执行预决算，按要求严格控制政府各项工作经费支出，完成各项上级发布的工作，顺利完成脱贫攻坚战指标。



	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政

拨款
	政府基金

拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	1005.51
	
	992.31
	
	13.2
	

	1、局机关
	1005.51
	
	992.2
	
	13.2
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结   余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	1005.51
	892.31
	
	
	113.2
	

	1、局机关
	825.4


	825.4
	
	
	113.2
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合 计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	16.58
	7.33
	9.25
	
	

	1、局机关
	16.58
	7.33
	9.25
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合 计
	其中：
	其  他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	246.9
	246.9
	
	

	1、局机关
	246.9
	246.9
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：做好扶贫及基层党建工作

目标2：做好综治维稳和安全生产工作

目标3：做好国防动员工作
	1、2019年顺利脱贫16户42人，完成扶贫项目建设6个共113.2万元；保证了机关党建工作的顺利开展、对基层各村的党建工作进行了指导和完善。

2、保证了综治民调成绩稳中有升，落实一单四制，将一般性生产经营安全事故控制在零发生。

3、完成农村义务征兵5人、39人民兵整组工作、加强了武装阵地建设。

	绩效自评综合得分
	94



	评价等次
	优



	四、评价人员

	姓 名
	职务/职称
	单 位
	签 字

	唐建平
	党委书记
	洪江市洗马乡人民政府
	唐建平

	瞿安源
	乡长
	洪江市洗马乡人民政府
	瞿安源

	唐健
	党委副书记
	洪江市洗马乡人民政府
	唐健

	肖立传
	纪委书记
	洪江市洗马乡人民政府
	肖立传

	评价组组长（签字）：唐建平

2020年  9 月  17 日

	部门（单位）意见：同意

部门（单位）负责人（签字）：瞿安源

2020年  9 月 17  日


填报人（签名）：唐铭泽                  联系电话：18874503961
洪江市洗马乡人民政府2018年单位整体支出绩效评价报告

（一）部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况

 1、 主要职能

洗马乡位于雪峰山东麓，现辖11个行政村，共有131个行政组，总人口约1.7万人，总面积66平方公里，乡政府驻洗马潭村。乡政府负责制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，促进经济发展；制定并组织实施村乡建设规划，部署重点工程建设；负责本行政区域内的民政、扶贫、党建、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作；按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家的财政计划，管好财政资金，增强财政实力；抓精神文明建设，丰富群众文化活动，树立社会主义新风尚。

2．机构情况：政府机关，人口与计划生育服务站，综治维稳站，财政所，农业服务站，社会事业服务站，规划建设国土环保服务站。 

3．人员情况：全乡共有编织45个，实有在职人员42人，与2018年相比增加3人，其中2019年度新进公职人员4名，调离1名。

（二）、部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围：全年整体支出规模1005.51万元，涉及工作内容及范围：

2019年度财政拨款支出1005.51万元，其中一般公共服务支出458.07万元，占45.56%；教育支出1.9万元，占0.2%；社会保障和就业支出22.67万元，占2.25%；计生支出25.77万元，占2.56%；农林水支出460.98万元，占45.84%；灾害防治及应急管理支出20.43万元，占2.03%；国土资源支出15.69万元，占1.56%。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

1、收入情况

2019年部门总收入1005.51万元。其中:人员经费收入467.2万元；商品和服务收入172万元；对个人及家庭补助收入253.11万元；项目支出113.2万元。

 2、支出情况

2019年总支出1005.51万元。

基本支出701.4万元:其中工资福利支出516.6万元，主要是在职人员工资，养老保险，医疗保险，住房公积金；商品和服务支出184.8万元，主要是办公费，印刷费、手续费、水电费、差旅费、会议费，接待费、公务用车维护与运行费等；对个人及家庭补助支出253.11万元，主要是对村委会补助，村委会干部工资，村委会年度绩效等；严格执行“厉行节约、反对浪费”的规定，严格控制“三公”经费支出， “三公”经费及会议费较上年均有所下降。

“三公”经费总额与上年决算数对比变化的原因说明：2019年公务接待费7.33万元，2018年公务接待费10.5万元，与2018年同比压缩开支30.2%；2019年公务用车维护费9.25万元，2018年公务用车维护费 11.7万元，与2018年同比压缩开支20.94%.原因为严格控制三公经费开支，严格遵守逐年递减原则。

（二）专项支出

（1）专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

2018年专项资金投入113.2万元。

（2）专项资金实际使用情况分析。

2019年专项资金支出为113.2万元，主要用于扶贫基础建设及产业发展等6个项目。

（3）专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。

各项扶贫专项资金本着专款专用的原则，严格执行项目资金批准的使用计划和项目批复内容，不擅自调项、扩项、缩项，不拆借、挪用、挤占。资金拨付动向按不同专项资金的要求执行。同时对每笔专项资金的支付，严格执行财务制度，落实专项资金审核程序。

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析
扶贫项目严格按要求先立项再施工，最后验收进行

结算，强化项目的监督管理，实行工程项目公示制，按扶贫专项资金的用途专款专用。
（二）专项管理情况分析
在使用专项资金时，严格执行专项资使用制度和财务制度，同时对各项专项资金的使用流程进行监督，定时上报专项资金拨付使用情况。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

1、2019年顺利脱贫16户42人，完成扶贫项目建设6个共113.2万元。

2、指导全乡11个行政村（464名农村党员、乡机关党支部党员28名）党建工作，保证了机关党建工作的顺利开展、完善了基层各村的党建工作。

3、指导全乡近17000人开展综治维稳和发展安全生产工作 ，保证了综治民调成绩稳中有升，落实“一单四制”，将一般性生产经营安全事故控制在零发生。

5、完成农村义务征兵5人、保证农村义务征兵工作的完成；完成39人民兵整组工作、加强了武装阵地建设。

五、存在的主要问题

年初编制的预算不够精确，存在调整预算的情况，编制范围不太全面，预算执行情况还有待进一步加强。

   六、改进措施和建议:

1、进一步加强预算的编制工作，提高预算编制的精确度，尽量减少预算执行调整。

2、加强政策学习，提高思想认识。认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识。

3、规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。

4、希望增加行政运行经费，以保障日常工作顺利进行及目标任务的圆满完成。

5、希望财政部门更多地开展相关业务工作培训，提高财务人员业务水平。

