2021年医疗保障局整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

洪江市医疗保障局，一级行政事业单位，公益一类正科级单位，机构代码1143128MB1963028，办公地址为湖南省洪江市人社局大院内。年末编制数38人，在职人员36人。

部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2021年度总收入2416.83万元，其中上年结余13.23万元，一般公共预算财政拨款收入2333.17万元，政府性基金预算财政拨款收入70.43万元。一般公共预算财政拨款收入2333.17万元，其中基本支出562.46万元，占比24.11%；项目支出1770.71万元，占比75.89%。项目支出比重大主要是增加了项目资金且去年项目资金财政直接下到对口股室，今年直接下到本单位。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出决算数575.69万元，其中人员经费389.9万元，公用经费185.79万元。基本支出主要用于机关日常运行、人员工资福利及扶贫支出。本年度“三公”经费总额5.46万。
（二）专项支出

项目资金1841.14万元，其中健康扶贫“一站式结算”政府兜底资金406.62万元；医疗救助中央、省级财政医疗救助补助资金共计131.04万元；医疗救助中央、省级补助资金共计1004.69万元；农村建档立卡贫困人口医疗救助资金129.96万元；洪江市医疗保险健康扶贫“一站式”结算业务项目48.4万元；离退休老干部医疗费50万元，政府基金收入70.43万元，其中医疗救助中央财政补助资金（彩票公益金）70.43万元。

三、部门（单位）专项组织实施情况

本部门支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，资金的拨付有完整的审批过程和手续，项目的支出按规定经过评估论证，支出符合部门预算批复的用途，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

完善统基本医疗保险制度体系，加强医保基金监管，深入推进药品和医用耗材集中带量采购、深化医药价格，加快医保信息化平台建设，不断提升医保经办服务水平，强化行风建设和能力建设。具体目标位为巩固参保率达到95%，各级财政补助到位率100%。稳步提高保障水平，参保人员就医费用报销比率达到省市标准。严格审核报账资料，打击欺诈骗保，确保基金安全，维护社会公平正义。广泛宣传政策，群众对医保政策知晓度进一步提高。按时完成全市医疗保障筹资任务，待遇支付及时到位。

五、存在的主要问题

1.保障性住房工程资金来源不足问题，仅仅依靠财政收入是不够的.

2.保障房入住审核把关难目前对保障性住房准入资格的收入审核由民政部门负责，一般通过查询申请人在本地区社保和个人所得税以及单位收入证明等信息进行确定。但在实际操作中，一些经商个体户和打工者的收入审核，无法在民政收入审核中准确核实，导致在审核时蒙混过关，按低收入人群给予租赁补贴，影响了保障房分配的公平公正。

3.预算编制不够完善,年中追加多，决算数与预算数比例不协调。
六、改进措施和有关建议

1.进行多元化投资

2.严格审核把关，动态信息实时跟进。明确细化分配、管理、退出、资金保障等重要环节的具体操作规程，特别是要建立保障房动态退出执行机制，采取建立法律程序“绿色通道”或明确保障房退出执法部门等方式，解决动态管理难问题。

3.预算编制不够完善,年中追加多，决算数与预算数比例不协调。一是必要的经费安排不足，部分公用经费定额标准与单位实际支出差距比较大；二是在编制中除人均公用经费、车辆运行费有标准，其他所有支出均没有细化到具体的预算项目和相应的政府收支服务科目，各项运转支出缺少控制指标。


